Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 8/2010/RSO
Wojta Gminy Kroénice z dnia 22 lutego 2010 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze: Kierownik ds.
gospodarki mieniem i rolnictwa w

Urzedzie Gminy Kro$nice.

Regulamin trybu prac komisji rekrutacyjnej powotanej w celu wyltonienia kandydata
na wolne stanowisko urzednicze:

Referent ds. gospodarki mieniem, oplat adiacenckich i obrotu nieruchomosciami

§ 1.

Komisja powotana przez Wojta Gminy Kro$nice dziata zgodnie z niniejszym regulaminem prac

komisiji.

Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy, niezwlocznie zawiadamiajac czionkow komisji

0 terminie planowanego posiedzenia.

Sekretarz komisji, protokotuje posiedzenia i prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca prowadzonego

naboru.

W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnie¢ proceduralnych decyduje przewodniczacy

komisji.

§ 2.

Do zadan komisji, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy:

a) zapoznanie si¢ z aplikacjami nadestanymi przez kandydatow,

b) dokonanie oceny =ztozonej aplikacji pod katem staranno$ci i stopnia zaangazowania
W przygotowanie aplikacji oraz analiza dokumentow, ktorej celem jest porownanie danych
zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okre$§lonymi w ogtoszeniu o naborze,

c) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,

d) okreslenie na karcie punktacyjnej - kryteriow oceny przydatnos$ci kandydata,

e) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

f) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,
g) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Kros$nice.

W ramach postepowania konkursowego komisja:

a) | — etap — po uptywie terminu do zlozenia dokumentow, dokonuje otwarcia kopert
z aplikacjami oraz dokonuje oceny zlozonej aplikacji pod wzgledem formalnym, bez udziatu
kandydatéow i podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydatéow do II etapu konkursu.
Informacje¢ o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreSlonym w ogloszeniu o naborze, upowszechnia si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej. W przypadku niespetnienia przez kandydatoéw warunkoéw
okreslonych w ogloszeniu jako niezbedne lub w przypadku brakow w wymaganej niezbedne;j

dokumentacji - komisja konkursowa ma obowiazek odrzuci¢ taka aplikacje.



b) I — etap — przeprowadza rozmowe z kandydatami, ktérej celem jest nawiazanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
Rozmowa pozwala rowniez zbadac: predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace
prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkow, posiadana wiedz¢ na temat Urzedu
Gminy Krosnice, obowiazki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata, cele zawodowe kandydata. Kazdy czlonek komisji podczas
rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 1 do 5 za kazde z 14 -tu, ustalonych w
karcie punktacyjnej kryteriow oceny przydatnosci kandydata, stanowiacej zatacznik do
niniejszego regulaminu w nastgpujacy sposob:

1) umiejetno$¢ autoprezentacji - max. 25 pkt.

2) zawarto$¢ merytoryczna — max. 15 pkt.

3) tre$¢ i poprawnos¢ wypowiedzi — max. 20 pkt.
4) odpornos¢ na stres —max. 10 pkt.

Liderzy rankingu, ktorzy otrzymali jednakowa liczbg¢ punktow, biora udziat w ponownie

przeprowadzonej rozmowie (dogrywce). Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja

wybiera 5 najlepszych kandydatéw, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe punktow,
uszeregowanych wedlug spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lidera rankingu, ktory uzyskal najwigksza liczbg¢ punktéw przedstawia jako kandydata do

akceptacji Wojtowi Gminy Kro$nice.

O dopuszczeniu do Il etapu naboru, jego terminie i miejscu kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie, w ciagu 3 dni od daty posiedzenia na ktorym komisja zapoznata si¢ ze ztozonymi
aplikacjami.

Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza si¢ do protokotu.

Komisja prowadzi nabér, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkow
komisji.

Kandydata, ktory uzyska w karcie punktacyjnej, od wszystkich cztonkéw komisji $rednio mniej
niz 42 punkty ogoétem, tj. ponizej wymagan, znacznie ponizej wymagan, uznaje si¢ za nie
wylonionego w ogdélnym rankingu kandydatow II etapu naboru.

Przewodniczacy komisji informuje wszystkich kandydatow wylonionych w ogélnym rankingu
kandydatow II etapu naboru o liczbie otrzymanych punktow.

W razie nie wytonienia spo$rod kandydatoéw osoby na wolne stanowisko urzednicze: Kierownik
ds. gospodarki mieniem i rolnictwa decyzje w sprawie terminu przeprowadzenia ponownego
naboru podejmuje Wojt Gminy Kros$nice.

Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacjg o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,

podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.



10. Komisja pelni swoje obowiazki zgodnie z regulaminem nieodptatnie.
11. Obstuge komisji, niezbgdne warunki zwigzane 2z postgpowaniem rekrutacyjnym
oraz dziatalnoscia komisji zapewnia Urzad Gminy w Krosénicach.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



