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o), dolnodlgsts Zarzadzenie Nr 38/2013/KiO
Wéjta Gminy Kroénice

z dnia 25 czerwca 2013 roku

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko ds. informacji turystycznej w Urzedzie

Gminy Krosnice oraz powolania komisji

Na podstawie art. 30, art. 31 i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwigzku z art. 6 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ), zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko: referent ds. informacji turystycznej

§ 2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o ww. stanowisko winni spetnia¢ warunki okre§lone w ogloszeniu o
naborze, stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Powotuje si¢ komisjg rekrutacyjna, zwang dalej ,,komisja” do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko referenta ds. informacji turystycznej w nastepujacym sktadzie :

1) Mirostaw Drobina - Wojt Gminy - przewodniczacy komisji,
2) Dariusz Stasiak - Sekretarz Gminy - czlonek komisji,
3) Witold Sitarski - Z-ca Wojta - czlonek komisji.

§ 4. Komisja pracowaé bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie trybu pracy komisiji,
stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik Nr | do Zarzadzenia Nr
38/2013/KiO Wojta Gminy Krosnice z dnia
25 czerwea 2013 r. w sprawic ogloszenia
naboru na wolne stanowisko referenta ds.
informacji turystycznej oraz powolania
komisji
Wajt Gminy Krosnice
oglasza nabér

na wolne stanowisko urzednicze referent ds. informacji turystycznej w Urzedzie Gminy
Krosnice

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Krosnice

Ul Sportowa 4

56-320 Krosnice

2. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunkowe turystyka;

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) biegta znajomos¢ obstugi komputera.

7) staz pracy — 2 lata (umowa o pracg i umowa zlecenie)
3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o
finansach publicznych, zasad certyfikacji IT, oraz zasad regulujacych prowadzenie punktu IT;

2) umiejetnos¢ pracy w zespole;

3) umiejetnos¢ redagowania tekstow;

4) dobra znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego, preferowany jezyk angielski lub niemiecki;
5) doswiadczenie w prowadzeniu punktu Informacji Turystycznej,

6) orientacja z zakresu promocji turystyki i rozwoju gminy;

7) doswiadczenie w organizacji imprez promocyjnych;

8)  komunikatywno$¢,  rzetelnos¢,  odpowiedzialnosé,  dyspozycyjno$é,  samodzielnosé,
systematycznos¢, duze zaangazowanie w pracg, umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy na
stanowisku.

4 . Zakres zadan wykonywanych na stanowisku referenta ds. informacji turystycznej:

1) Organizacja i prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej Gminy Krosnice.



3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
38/2013/Ki0O Wojta Gminy Krosnice z dnia
25 czerwea 2013 r. w sprawie ogloszenia
naboru na wolne stanowisko referenta ds.
informacji turystycznej oraz powolania
komisji

Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania turystyki i rekreacji poprzez wspotdziatanie
z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi (kluby sportowe, organizacje, stowarzyszenia

itp.).

Stata aktualizacja danych zawartych w Dolnoslaskiej Sieci Informacji Turystycznej i na
stronie internetowej Urzedu Gminy Krosnice w zakresie turystyki.

Wspolpraca ze wszystkimi instytucjami dzialajacymi na terenie gminy w celu pozyskania
informacji w zakresie turystyki.

Gromadzenie i opracowywanie materiatow promocyjnych w zakresie turystyki.
Promocja turystyczna i gospodarcza gminy oraz sprzedaz materiatow promujgcych gming.
Obstuga imprez turystycznych i promocyjnych.

Poradnictwo dla turystow indywidualnych i organizatoréw wypoczynku.

Wydawanie i kolportaz materiatow promocyjnych i informacyjnych.

aktywne kreowanie wizerunku gminy;

opracowywanie materialéw promocyjnych o gminie;

organizowanie imprez, uroczystosci, spotkan, wystaw i targow;

uczestnictwo w wystawach, seminariach i innych formach promocji;

wspotpraca z lokalnymi mediami, opracowywanie i przekazywanie mediom informacji;
monitorowanie wizerunku gminy w kraju i regionie, jak i zagranica;

planowanie i organizacja wizyt gosci zagranicznych przybylych do Krosnic na zaproszenie
samorzadu;

organizowanie wizyt samorzadow partnerskich w gminie i oficjalnych wyjazdow
zagranicznych przedstawicieli samorzadu gminy;

wspdlpraca z jednostkami kultury, sportu, oéwiaty i innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie promocji gminy;

5. Informacja o zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: pehy etat,

2) praca w budynku stacji gtéwnej, ul. Parkowa 30, 56-320 Kro$nice i w terenie. Bezpieczne warunki

pracy.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys ze zdjeciem;



Zakgeznik Nr | do Zarzadzenia Nr
38/2013/KiO Wajta Gminy Krosnice z dnia
25 czerwea 2013 1. w sprawie ogtoszenia
naboru na wolne stanowisko referenta ds.
informacji turystycznej oraz powolania
komisji

3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie; ewentualnie do$wiadczenie zawodowe i inne
umiejetnosei;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5) oswiadczenie kandydata, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z
petni praw publicznych, o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

6) zaswiadczenie lekarskie o ogdlnym stanie zdrowia (respektowane zaswiadczenie od lekarza
rodzinnego).

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Krosnice (ul. Sportowa 4, 56-320 Krosnice w sekretariacie na I pigtrze) lub za posrednictwem poczty
w terminie do 4 lipca 2013 r. do godz. 15:00 (decyduje data wplywu do UG). Na kopercie winien by¢é
umieszczony dopisek: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze referenta ds. informacji turystyczne;j”.
Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

9. Inne informacje:

1) List motywacyjny i zyciorys winne by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

2) Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany bedzie
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

3) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé wytacznie w jezyku polskim;

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Krosnice.







