Zalacznik Nr 1| do Zarzadzenia Nr
55/2013/KiO Wéjta Gminy Krosnice z dnia
22 sierpnia2013 r. w sprawic ogloszenia
naboru na wolne stanowisko referenta ds.
komisji gospodarki komunalne;j i rolnictwa

Wojt Gminy Kros$nice
oglasza nabér

na wolne stanowisko urz¢dnicze referent ds. gospodarki komunalnej i rolnictwa w
Urzedzie Gminy Kro$nice

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Kroénice

Ul. Sportowa 4

56-320 Krosnice

2. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunkowe lesnictwo, melioracja i inzynieria srodowiska;

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) biegta znajomos¢ obstugi komputera,

7) staz pracy — 2 lata (umowa o prace i umowa zlecenie)
3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o
finansach publicznych, Kodeks postgpowania administracyjnego, o ochronie przyrody, Prawo wodne,
Prawo ochrony srodowiska

2) umiejgtnosé pracy w zespole;

3)  komunikatywnosé,  rzetelnos¢,  odpowiedzialno$¢,  dyspozycyjnosé,  samodzielnosc¢,
systematycznos¢, duze zaangazowanie w pracg, umiejgtnos¢ sprawnej organizacji pracy na
stanowisku.

4) posiadanie prawa jazdy kat. B - samochod

4 . Zakres zadan wykonywanych na stanowisku referenta ds. gospodarki komunalnej i
rolnictwa:

Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa , lesnictwa , gospodarki wodnej i gospodarki
komunalnej w szczegolnoscei:

a) prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa 1 leSnictwa, a w szczegdlnosci:
- nadzér nad utrzymaniem gruntow rolnych w odpowiedniej strukturze,
- rekultywacji nieuzytkow zdewastowanych i1 zdegradowanych i uzyzniania innych
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gruntow,
- wydawanie opinii rolnych

b)
- likwidacja chwastow roslin uprawnych
- prowadzenie spraw zwigzanych z sadzeniem, utrzymaniem oraz usuwaniem drzew i
krzewow
- przekazywanie witasciwemu miejscowo inspektorowi zawiadomien o wystgpieniu
lub podejrzeniu wystapienia organizmu szkodliwego,
- planowanie dochodéw 1 wydatkéw budzetowych dotyczacych rolnictwa
- przyjmowaniu i przekazywaniu zgloszen o podejrzeniu zachorowania zwierzat na
choroby zarazliwe
- wspoldzialanie ze sluzbami weterynaryjnymi w zakresie zwalczania zakaznych
chorob zwierzecych,
- sprawy z zakresu gospodarki wodnej,

wspotpraca z Gminng Spdtkg Wodna,

wspoOlpraca z instytucjami obslugujacymi rolnictwo i organizacjami rolnikow,

udzial w innych badaniach statystycznych,

¢) prowadzenie spraw z zakresu lowiectwa:

- zatwierdzanie planow towieckich,

- zawiadomienie lekarza weterynarii w przypadku zgloszenia wystapienia choroby u
zwierzat lownych,

- mediacja w przypadku sporéw o odszkodowanie za szkody towieckie,

d) nadzor nad spotkami wodnymi zawieranie umow, ugod w sprawie zmian stosunkow
wodnych na gruntach, oraz wydawanie decyzji w sprawie zaklocen stosunkéw
wodnych

e) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong zabytkow na terenie gminy

f) nadawanie numerdéw porzadkowych nieruchomosci i nazewnictwo ulic
g) zarzadzanie gminnym zasobem mieszkaniowym

5. Informacja o zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych:

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: pelny etat,

2) miejsce pracy: Urzad Gminy Krosnice, ul. Sportowa 4, 56-320 Krosnice. Bezpieczne warunki
pracy.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys ze zdjgciem;
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3) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie; ewentualnie doswiadczenie zawodowe i inne
umiejgtnosci;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) oswiadczenie kandydata, o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z
petni praw publicznych, o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) zaswiadczenie lekarskie o ogdlnym stanie zdrowia (respektowane zaswiadczenie od lekarza
rodzinnego).

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Krosnice (ul. Sportowa 4, 56-320 Krosnice w sekretariacie na [ pigtrze) lub za posrednictwem poczty
w terminie do 02 wrze$nia 2013 r. do godz. 15:00 (decyduje data wptywu do UG). Na kopercie winien
by¢ umieszczony dopisek: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze referenta ds. gospodarki
komunalnej i rolnictwa”. Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

9. Inne informacje:

1) List motywacyjny i zyciorys winne by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

2) Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany bedzie
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

3) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wylacznie w jezyku polskim;

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Krosnice.







