Zarzadzenie Nr 28/2014/KiO
Woéjta Gminy Kro$nice

Z dnia 06 marca 2014 roku.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Urzedzie
Gminy Krosnice

Na podstawie art. 31, 33 ust. 1, 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.Wprowadzam wewngetrzng polityke antymobbingowa, ustalajaca zasady przeciwdziatania
mobbingowi w Urzg¢dzie Gminy Kro$nice.

§2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1. Komisji Antymobbingowej - nalezy przez to rozumie¢ kolegialny organ powolywany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing.

2. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Krosnice,

3. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z Pracodawcg w stosunku pracy.

§3. 1.Jakiekolwiek dziatania lub zachowania b¢dgce mobbingiem nie be¢da tolerowane przez
Pracodawce.

2.Aby dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika mogly by¢ uznane za mobbing, musza
zosta¢ wypelnione znamiona takiego czynu okreslone w art. 94° §2 Kodeksu pracy.

§4.1. Kazdy z pracownikow, ktory uzna, iz zostal poddany mobbingowi, moze ztozy¢
pisemng skarge do Wojta Gminy Krosnice.
2. Skarga powinna znajdowac si¢ w zamknietej kopercie z napisem ,,do ragk wlasnych Wojta
Gminy Krosnice”.
3.Skarga powinna zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego,

2) dowody na poparcie przedstawionych okolicznosci,

3) wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.

4) Poszkodowany pracownik powinien wlasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja data.
4. Skargi nie podpisane nie bedg rozpatrywane.

§5.1. Pracodawca, kazdorazowo, w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia ztozenia skargi
powoluje Komisj¢ Antymobbingowa, celem wyjasnienia, czy skarga jest zasadna.
2. Komisja Antymobbingowa sktada si¢ z trzech cztonkow.
3. W sktad Komisji Antymobbingowej wchodza:

1) Wéjt lub inny upowazniony przez Wojta pracownik, jako Przewodniczacy

Komisji

2) przedstawiciel wskazany przez poszkodowanego pracownika,

3) osoba wspolnie wybrana przez pracownika i pracodawce.
4. W sktad Komisji moze wchodzi¢ rowniez, o ile zachodzi uzasadniona potrzeba, inna osoba
wskazana przez Wojta, majace przygotowanie z zakresu psychologii pracy i rozwigzywania
konfliktow spotecznych.



5. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba
wskazana w skardze jako sprawca mobbingu.
6. Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciagu
14 dni od daty ztozenia skargi.
7. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje
decyzje zwykla wiekszoscig glosow, co do zasadno$ci rozpatrywanej skargi.
8. Z postepowania Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy czionkowie
Komisji 1 uczestnicy postepowania.
Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,

ze wskazaniem, czy potwierdzity si¢ zarzuty zawarte w skardze,

2) rozstrzygniecie,

3) proponowane $rodki prawne wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu.
9. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zardwno osob
wnoszacych skarge, jak 1 oskarzonych, a fakty ustalone w trakcie postgpowania nie moga by¢
ujawniane publicznie.
10. Protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jest Wojtowi oraz skarzacemu i osobie,
ktoérej dotyczy skarga do zapoznania, co potwierdzaja wiasnorecznym podpisem.
11. Protokot z posiedzenia Komisji przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika, ktory
ztozyt skarge o mobbing oraz w aktach osobowych sprawcy lub sprawcow mobbingu.

§6.1. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcoéw mobbingu
Pracodawca moze zastosowaé kare porzadkowa upomnienia, nagany lub rozwigza¢ stosunek
pracy za wypowiedzeniem.

2. W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwigzaé ze sprawca lub
sprawcami umowg¢ o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. W miar¢ mozliwosci Pracodawca powinien przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na
jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

§7. 1. Pracownik podpisuje oswiadczenie, opatrzone podpisem i data, o zapoznaniu si¢
Z tre$cig niniejszego zarzadzenia, ktore sktada si¢ do jego akt osobowych, cz. B.

2. Wzér oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Zobowiazuje si¢ pracownika prowadzacego sprawy pracownicze do zapoznawania nowych
pracownikow zatrudnianych w Urzgdzie Gminy Kro$nice z niniejszym Zarzadzeniem.

§8. Postanowienia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w zaden sposob nie wylaczaja
prawa pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa. Skorzystanie przez pracownika z takich srodkéw ochrony prawnej nie jest rowniez
uzaleznione od wczesniejszego zastosowania postanowien Wewnetrznej  Polityki
Antymobbingowej.

§9. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wojta Gminy.

§10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
28/2014/KiO Wojta Gminy
Kro$nice z dnia 06 marca 2014 r.

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowg
w Urzedzie Gminy Kro$nice

JaNIZE] POAPISANY/A .. .vieti et

Zatrudniony/a na StaNOWISKU ...ttt

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Wewngtrzng Polityka Antymobbingowa
wprowadzong w Urzedzie Gminy Kros$nice i zobowigzuje si¢ do przestrzegania jej

postanowien.

KroSnice, ANia ......uunniiiiii i
(podpis pracownika)



