Zakcznik Nr 1 do Zarazdzenia Nr
93/2014/KiO Woéjta Gminy Krénice z dnia 26
sierpnia 2014 r. w sprawie powotania komisji
konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowiska inspektora ds. &gowdasci budzetowej
oraz inspektora ds. ksjowaici podatkowej w
Urzedzie Gminy Kr@nice

Regulamin trybu prac komisji rekrutacyjnej powolawecelu wylonienia kandydata

na wolne stanowiska:

inspektora ds. kegowdici budzetowej oraz inspektora ds. &gowasci podatkowej

w Urzedzie Gminy Kranice

§ 1. 1. Komisja powotana przez Wojta Gminy Kmiwe dziata zgodnie z niniejszym regulaminem prac
komis;ji.
2. Posiedzenia komisji zwotuje przewodnjicg, niezwiocznie zawiadamigj cztonkéw komisji

o terminie planowanego posiedzenia.

3. Sekretarz komisji, protokotuje posiedzenia ivpmdzi dokumentag¢j dotyczca prowadzonego
naboru.

3. W sprawach spornych dotycych rozstrzygric proceduralnych decyduje przewodnicy
komisiji.
§ 2. 1. Do zadakomisji, o ktérej mowa w ust. 1 néle:

a) zapoznanie siz aplikacjami nadestanymi przez kandydatow,

b) dokonanie oceny zionej aplikacji pod #&em starann@i | stopnia zaangawania
w przygotowanie aplikacji oraz analiza dokumentdwgrej celem jest poréwnanie danych
zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi aomymi w ogtoszeniu o naborze,

c) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydaita

d) przeprowadzenie pagtowania konkursowego,

e) sporzdzenie protokotéw z posiedzéomisiji,

f) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumgntagjtowi Gminy Krasnice.

2. W ramach pogbowania konkursowego komisja:

a) | —etap — po uptywie terminu do zémia dokumentéw, dokonuje otwarcia kopert z ap|kac
oraz dokonuje oceny ztonej aplikacji pod wzgddem formalnym, bez udzialu kandydatow i
podejmuje decyzj o dopuszczeniu kandydatéw do Il etapu konkursupr¥ypadku niespetnienia
przez kandydatow warunkow oklenych w ogtoszeniu jakamiezbedne lub w przypadku brakow

w wymaganej niezfinej dokumentacji - komisja konkursowa ma obyaek odrzudai taka aplikacg.



b) Il — etap — przeprowadza rozmpw kandydatami, ktorej celem jest namanie bezp&redniego

kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zatyah w aplikacji. Rozmowa pozwala réwnie
zbadd@: predyspozycie i umigjnosci kandydata gwarantage prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowaizkéw, obowizki i zakres odpowiedzialdoi na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata, cele zawodowe kandyd¥ipuszcza si korzystanie przy procesie

rekrutacyjnym z pomocy osoby z poza komisji — salésty ds. rekrutaciji.

3. Komisja prowadzi nabdr, jeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmni cztonkoéw
komisiji.

4. W razie nie wytonienia spwd kandydatéw osoby na wolne stanowisknspektora ds.
ksiegowasci budzetowej oraz inspektora ds. kgowasci podatkowej w Urgdzie Gminy
Krosnice, w sprawie terminu przeprowadzenia ponownego napodejmuje Woéjt Gminy
Krosnice.

5. Protokot z posiedzenia komisji, zawie®j informacg o przebiegu obrad i pagych
ustaleniach, podpisugztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protgkst jawny.
6. Komisja petni swoje obowzki zgodnie z regulaminem nieodptatnie.

7. Obstug komisji, niezledne warunki zwjzane z pogpowaniem rekrutacyjnym
oraz dziatalnécig komisji zapewnia Urgd Gminy w Krgnicach.

§ 3. Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania.



