Krosnice, dnia 9-01-2015 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

1. Zamawiajacy Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosnicach, ul.
Sportowa 4, 56-320 Krosnice

zaprasza do ztozenia oferty na swiadczenie ustug asystenta rodziny dla rodzin wskazanych
przez Zleceniodawce

2. Przedmiot zamoéwienia:
Przedmiotem zamoéwienia jest §wiadczenie ustug asystenta rodziny dla 15 rodzin
wskazanych przez Zleceniodawce w okresie luty—grudzien 2015r. Forma zatrudnienia —

umowa zlecenie.
Zakres wykonywanych zadan w ramach swiadczonych ustug:
Do zadan asystenta rodziny bedzie nalezeé:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoélpracy z cztonkami rodziny i
W porozumieniu z pracownikiem socjalnym

2. Opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéory ma by¢ skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzie¢mi

7. Motywowanie czltonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

8. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej

9. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin

10. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci

11. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

12. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co p6ét roku, i
przekazywanie tej oceny GOPS

13. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach
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Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny

Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr
125, poz.842), lub innymi podmiotami, ktoérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedng

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspoltpracy z cztonkami rodziny i
W porozumieniu z pracownikiem socjalnym

Opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry ma byé skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z
dzie¢mi

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej
Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pét roku, i
przekazywanie tej oceny GOPS

Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach

Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny

Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr
125, poz.842), lub innymi podmiotami, ktoérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedng

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika

socjalnego. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt takze wykonywaé¢ wobec

rodzin objetych asysta innych funkcji: kuratora sadowego, pedagoga, nauczyciela,

wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczy¢ w procesie decyzyjnym

przyznawania $wiadczen realizowanych przez gmine



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny — podpisane
odrecznie

2. Kopie dokumentoéow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

3. Kopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie

4. Podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych

5. Podpisane pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestepstwa
popekione umyslnie lub umys$lne przestepstwa skarbowe

6. Podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci

7. Podpisane oSwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostatla mu zawieszona ani ograniczona

8. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w
przypadku, gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad albo, ze taki obowiazek na nim nie ciazy

9. Podpisana klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U z 2011 r. Nr 230, poz. 1371 ze
zm.)

3. Termin realizacji zamoéwienia: przewidywany termin realizacji- luty—grudzien 2015r.

4. Miejsce lub sposdb uzyskania zapytania ofertowego oraz informacji na temat

zapytania ofertowego:

Osoby zainteresowane prosze o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,Asystent rodziny” w terminie do dnia 23.01.2015 r. do siedziby
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kro$nicach lub poczta na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosnicach ul. Sportowa 4 56-320 Kro$nice

Osoba do kontaktéow w imieniu Zamawiajacego- Honorata Cierpisz

tel.71 3846 030 w godzinach od 7-15.

5. Miejsce lub spos6b uzyskania informacji oraz dodatkowej dokumentacji
okreslajacej szczegdélowe warunki udzialu w postepowaniu o udzielenie

zamOwienia: j. w.

6. Kryteria wyboru ofert:

Cena brutto za miesigc ustugi wobec 15 rodzin wskazanych przez zamawiajacego — 80%
Doswiadczenie w pracy z rodzing na stanowisku asystenta, inne kwalifikacje, umiejetnosci
oceniane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej — 20%

7. Wymagania kwalifikacyjne konieczne do realizacji ustugi:



Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej asystentem rodziny moze byé¢ osoba, ktéra posiada:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie

Pelng zdolno$é do czynnoéci prawnych

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna

Wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione: szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzina: albo studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing

Wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

Nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

© 0N

Prawo jazdy

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania
w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
przepis6éw o ochronie danych osobowych

Kultura osobista

Zmnajomos¢ obstugi komputera

Umiejetnosé prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym,
odporno$é na stres

Wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny
Latwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych

Umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina

Umiejetnosé pracy w zespole

8. Wzdér umowy zostanie uzgodniony z wybranym wykonawca.

9. Sposob przygotowania oferty:

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte. Oferte sktada sie, pod rygorem niewaznosci w

formie pisemnej, w jezyku polskim, pismem czytelnym. Zamawiajacy nie wyraza zgody na

zlozenie oferty w postaci elektronicznej. Wykonawca ponosi petna odpowiedzialnosé za

kompletnosé oferty i jej zgodnosé z wymogami zapytania ofertowego oraz ponosi wszelkie

koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty. Oferta i zalaczniki musza by¢

podpisane przez Wykonawce lub osobe upowazniona do reprezentowania i sktadania

oswiadczen woli w jego imieniu. Kopie wymaganych dokumentéw winny by¢ poswiadczone



za zgodnos¢ z oryginatem (kazda strona indywidualne) przez Wykonawce lub osobe

upowaznionag.

Oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Oferta na swiadczenie ustug
asystenta rodziny 2015".

Ponadto do oferty nalezy dotaczy¢:

1. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny — podpisane
odrecznie

2. Kopie dokumentéow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

3. Kopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie

4. Podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych

5. Podpisane pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestepstwa
popetnione umyslnie lub umy$lne przestepstwa skarbowe

6. Podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci

7. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona

8. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w
przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad albo, ze taki obowiazek na nim nie cigzy

Podpisana klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych (Dz. U z 2011 r. Nr 230, poz. 1371 ze zm.)
10. Odrzucenie oferty
Z postepowania zostanie odrzucona oferta Wykonawcy:
1. Jezeli Wykonawca nie spetnia warunkoéw udziatu w postepowaniu okreslonych przez
Zamawiajacego w niniejszym Zapytaniu Ofertowym.
2. Jezeli Wykonaweca nie ztozyl lub mimo wezwania nie uzupetnit w wymaganym
terminie dokumentéw na zasadach okreslonych w Zapytaniu Ofertowym.
3. Jezeli oferta nie jest zgodna z trescig Zapytania Ofertowego.
4. Oferta zostala ztozona po terminie.

11. Z uwagi na wartosé zamowienia nieprzekraczajacag rownowartosci w zt
30.000 euro postepowanie jest prowadzone bez stosowania przepiséw ustawy z

dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych.

12. Miejsce i termin skladania ofert:

Oferte nalezy zlozy¢ osobiscie lub droga pocztowa do dnia 23.01.2015 r. roku,
do godziny 14.00 na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosnicach, ul.
Sportowa 4, 56-320 Krosnice



13. Inne istotne warunki zamoéwienia:
1. Zamawiajacy zapewnia telefon stuzbowy
2. W cene ushugi nalezy wliczy¢ koszty dojazdu do miejsca wykonywania zamoéwienia i
dojazd do siedziby Zamawiajacego oraz innych instytucji w zwiazku z

wykonywaniem ustugi.

14. Informacja o wyniku postepowania prowadzonego w trybie zaproszenia do
skladania ofert.

Informacja o wyniku postepowania zostanie Panstwu przekazana niezwtocznie po
przeprowadzonym postepowaniu najpierw droga e-mailowa a nastepnie droga pocztowa.
Ponadto informacja o wyniku postepowania bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kro$nicach oraz na stronie internetowej

www.gops.krosnice.pl

p-o. DYREKTOR GOPS
mgr Honorata Cierpisz



