Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
6/2015/KiO Wojta Gminy Kro$nice z dnia
22 stycznia 2015 r. w sprawie ogloszenia
naboru na wolne stanowisko referent ds.
obywatelskich i zarzadzania kryzysowego

Wéjt Gminy Kros$nice
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze referent ds. obywatelskich i zarzadzania kryzysowego
1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Kro$nice

Ul. Sportowa 4

56-320 Kros$nice

2. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1) obywatelstwo polskie;

2) petlna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztatcenie wyzsze;

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) biegta znajomo$¢ obstugi komputera,

7) staz pracy — 2 lata na stanowisku administracyjno-biurowym

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks
postgpowania  administracyjnego, o funduszu soteckim, o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o zarzadzaniu kryzysowym, o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

2) umiegjetno$¢ pracy w zespole;

3)  komunikatywnos¢,  rzetelno$¢,  odpowiedzialnos¢,  dyspozycyjnos¢,  samodzielno$¢,
systematyczno$¢, duze zaangazowanie W pracg, umiej¢tno$¢ sprawnej organizacji pracy na
stanowisku.

4 . Zakres zadan wykonywanych na stanowisku referent ds. obywatelskich i zarzadzania
kryzysowego.

1) Realizacja zadan z zakresu funduszu soleckiego, przyjmowanie zapotrzebowan na zakup
materialow, sprawozdawczo$¢ finansowa (rozliczanie faktur, wystawianie zlecen) zgodnie
7 obowigzujgcymi procedurami i regulaminem funduszu soteckiego.

2) W zakresie spraw alkoholowych:

- przygotowywanie uchwal Rady Gminy w sprawie ustalenia liczby punkow sprzedazy napojow
alkoholowych, okreslenie zasad usytuowania punktow sprzedazy napojow alkoholowych,
- kompletowanie dokumentow i1 wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,
- ustalenie i rozliczanie optaty od sprzedazy napojow alkoholowych,

3) W zakresie zarzadzania kryzysowego:

- obstuga gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego,

- kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem
zagrozen na terenie Gminy,

- opracowanie gminnego planu reagowania kryzysowego i realizowanie zalecen w nim zawartych,

- wykonywanie przedsiewzig¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania Gminy,



4) W zakresie spraw obronnych:

- opracowanie i aktualizowanie dokumentéw w ramach planowania obronnego, w tym planu
operacyjnego funkcjonowania Gminy, dokumentéw stanowiska kierowania,

- opracowanie, prowadzenie i aktualizowanie dokumentoéw statego dyzuru,

- opracowanie i aktualizowanie dokumentow akcji kurierskiej,

- planowanie i organizowanie szkolenia obronnego na terenie Gminy,

- organizacja ¢wiczen i szkolen obronnych,

5) W zakresie obrony cywilnej:

- opracowanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej Gminy,

- opracowanie i uzgadnianie rocznych planéw dziatania,

- przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania o zagrozeniach,

- tworzenie i przygotowanie do dziatania jednostek organizacyjnych (formacje) obrony cywilne;.

5. Informacja o zatrudnianiu osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat,

2) miejsce pracy: Urzad Gminy Krosnice, ul. Sportowa 4, 56-320 Krosnice.
3) bezpieczne warunki pracy.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys ze zdjeciem;

3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie; do§wiadczenie zawodowe i inne umiejetnosci;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) oswiadczenie kandydata, o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z
pelni praw publicznych, o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) zaswiadczenie lekarskie o ogdlnym stanie zdrowia (respektowane zaswiadczenie od lekarza
rodzinnego).

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Kros$nice (ul. Sportowa 4, 56-320 Krosnice w sekretariacie na I pigtrze) lub za posrednictwem poczty
w terminie do 02 lutego 2015 r. do godz. 15:00 (decyduje data wplywu do UG). Na kopercie winien
by¢ umieszczony dopisek: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze referent ds. spraw obywatelskich
i zarzadzania kryzysowego”. Dokumenty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Inne informacje:
1) List motywacyjny i zyciorys winne by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz.
1182 ze zm.).

2) Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

3) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wylacznie w jezyku polskim.

4) Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Kro$nice.



