Zarzadzenie Nr 42/2015/KiO
Wéjta Gminy Kros$nice
z dnia 10 marca 2015 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko referenta ds. promocji w Urzedzie Gminy

Kros$nice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U.z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 - 2a ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2014, poz. 1202 ze. zm.)
zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko: referent ds. promocji

§ 2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o ww. stanowisko winni spetnia¢ warunki okre§lone w ogloszeniu o

naborze, stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
42/2015/KiO Wojta Gminy Krosnice z dnia
10 marca 2015 r. w sSprawie ogloszenia
naboru nawolne stanowisko referent ds.
promocji

Wojt Gminy Kro$nice
oglasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze referent ds. promocji
1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Kros$nice
Ul. Sportowa 4
56-320 Kros$nice
2. Wymagania niezbedne dla kandydata:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze ( preferowane: dziennikarstwo i komunikacja spoleczna, turystyka
i rekreacja);

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umysSlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) biegta znajomos$¢ obstugi komputera,
7) staz pracy — 2 lata

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisOw ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
o finansach publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego, przepisy prawa prasowego,
0 bezpieczenstwie imprez masowych, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych
osobowych;

2) umiejetnos¢ pracy w zespole;

3)  komunikatywno$¢,  rzetelno$¢,  odpowiedzialnos¢,  dyspozycyjno$¢,  samodzielnosc,
systematycznos¢, duze zaangazowanie w pracg, umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy na
stanowisku:;

4) znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie
5) znajomos¢ podstawowych technik Public Relations
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku referent ds. promocji

1) prowadzenie dziatan promocyjno-informacyjnych w kraju i za granicag;

2) wspotorganizacja imprez promujacych Gming;

3) planowanie, realizacja i koordynacja kampanii i projektow promocji turystycznej Gminy;

4) wspotpraca z mediami w zakresie promocji turystycznej Gminy;

5) przygotowywanie wydawnictw promocyjnych, okolicznosciowych oraz zlecanie wydruku
(kalendarze, foldery, wulotki, przewodniki itp.) i ich dystrybucja; wspoélpraca
z instytucjami i organizacjami z terenu Gminy w zakresie przygotowania programéw imprez i
przedsiewzigc promocyjnych, w tym udziatu w targach turystycznych



1 wystawach, rozpowszechnianie informacji o gminie, promocja produktéw z Gminy za granica;

6) wspotpraca z Centrum Edukacyjno— Turystyczno — Sportowym, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami, placowkami o§wiatowymi i kulturalnymi, organizacjami pozarzadowymi przy
opracowywaniu i realizacji Gminnego Kalendarza Imprez sportowo — rekreacyjnych, kulturalnych
I turystyczno — krajoznawczych;

7) pozyskiwanie partneréw programoéw promocyjnych, wspotuczestnictwo i wspieranie dziatan
promocyjnych podejmowanych przez partnerow;

8) prowadzenie korespondencji z firmami i osobami zainteresowanymi oferta turystyczng- rozwijanie
tych kontaktow w kraju i za granica;

9) wspolpraca z instytucjami, organizacjami spotecznymi oraz przedsigbiorcami w zakresie:

a) ksztattowania korzystnego wizerunku Gminy,

b) przygotowania programow imprez 1 przedsigwzig¢ promocyjnych, w tym udziat
w targach i wystawach,

c) rozwoju turystyki, w tym oferty turystycznej, bazy rekreacyjnej i noclegowej, organizacji imprez
itd.;

10) zlecanie wykonania i zakup materiatow wykorzystywanych w zakresie promocji turystycznej
oraz przeznaczonych do sprzedazy w Centrum Informacji Turystyczne;j;

11) aktualizacja tre$ci stron internetowych i gminnych serwiséw internetowych w zakresie promocji
turystycznej Gminy oraz nadzor nad ich merytoryczng zawartoscia;

12) monitoring prasy branzowej oraz opracowanie wpisow do wydawnictw 1 serwisow
0 tematyce turystyczne;.

5. Informacja o zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w urzegdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: pehy etat,

2) miejsce pracy: Urzad Gminy Krosnice, ul. Sportowa 4, 56-320 Kros$nice.
3) bezpieczne warunki pracy.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys ze zdjeciem;

3) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie; doswiadczenie zawodowe i inne umiejetnosci (dyplomy,
$wiadectwa pracy itp.);

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) oswiadczenie kandydata, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z
pemi praw publicznych, o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) zaswiadczenie lekarskie o ogélnym stanie zdrowia (respektowane za$wiadczenie od lekarza
rodzinnego).

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Kros$nice (ul. Sportowa 4, 56-320 Krosnice w sekretariacie na I pigtrze) lub za posrednictwem poczty
w terminie do 20 marca 2015 r. do godz. 15:00 (decyduje data wptywu do UG). Na kopercie winien
by¢ umieszczony dopisek: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze referent ds. promocji”.
Dokumenty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.



9. Inne informacje:

1) List motywacyjny i zyciorys winne by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz.
1182 ze zm.).

2) Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

3) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wytacznie w jezyku polskim.

4) Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Kro$nice.



