Zarzadzenie Nr 87/2015/KiO
Wojta Gminy Kro §nice
z dnia 21 lipca 2015 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko Dgktora Gminnego Gsrodka Sportu i

Rekreacji ,Kro $nicka Przystan”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 mag@Dd ¥. o samoygdzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 11 ustustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych ( Dz. U. z 2014, poz. 1202 ze. zmayzdzam, co nagpuje :

8 1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisRgrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
,Kro snicka Przystan”.

§ 2. Kandydaci ubiegagy sk o ww. stanowisko winni spetriawarunki okrélone w ogtoszeniu

0 naborze, stanoutym zahcznik nr 1 do zargdzenia.
§ 3. Wykonanie zagzlzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

8§ 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zakcznik Nr 1 do Zarazdzenia Nr

87/2015/KiO Wéjta Gminy Krénice z dnia

21 lipca 2015 r. w sprawie ogtoszenia
naboru nawolne stanowisko Dyrektora
Gminnego Qrodka Sportu i Rekreacji
+Krosnicka Przysta”

Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Gsrodka Sportu i Rekreaciji ,Kro $nicka
Przystan”

Wjt Gminy Krasnice

Ogtasza konkurs na stanowisko Dyrekt@minnego Grodka Sportu i Rekreacji ,Kemicka
Przysta”

|. Nazwa i adres jednostki:

Gminnego Gsrodka Sportu i Rekreacji ,Kro $nicka Przystan”, ul. Parkowa , 56-320 Kéaice
Il. Okre slenie stanowiska urzdniczego

Dyrektor Gminnego Qrodka Sportu i Rekreacji ,Kiémicka Przysta” — petny etat

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obgtym konkursem:

1) kierowanie statutoswdziatalnécia GOSIR,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie zmgm planem finansowym zatwierdzonym
przez Wojta Gminy Krénice w oparciu o przepisy ustawy o finansach pahlch
i rachunkowdci,

3) planowanie i realizowanie prac remontowych weéstycyjnych w ramach posiadanych
srodkéw, zgodnie z zatwierdzonym przez Wéjta Gmimpdlice planem finansowym,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz wykeanie uprawnig i obowigzkdw

pracodawcy wobec 0s6b zatrudnionych,

5) wydawanie zaeglzen i instrukcji wewretrznych,
6) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjngminy Krasnice,
7 skladanie wnioskdw o dofinansowanie dodatkowyzdda i projektéw ze srodkow

pozabudetowych (UE, Urad Marszatkowski, Ministerstwo Sportu),

8) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpigstrea i higieny pracy,

9) organizowanie okresowej inwentaryzacji mienfasiR,

10) informowanie organu zatgcielskiego o planowanych imprezach sportowo-retygg/ch na
dany rok kalendarzowy.

IV. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolng: do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicdmy
3) wyksztalcenie wisze techniczne

4) niekaralné¢ prawomocnym wyrokiem gslu za umyine przesipstwo $cigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe;



5) nieposzlakowana opinia;
6) biegta znajomi obstugi komputera,
7) sta& pracy — 5 lat

8) przedstawd koncepcje funkcjonowania Gminnegosr@dka Sportu i Rekreacji ,Kémicka
Przysta” uwzgledniajgc zarazdzanie obiektami wchodeymi w jego sktad oraz organizagmprez
sportowo- rekreacyjnych, mggych na celu zaspokajanie potrzeb mieszka gminy,

V. Wymagania dodatkowe:

1) znajome¢ aktualnych przepiséw ustawy o samg@zie gminnym, finansach publicznych,
zamowieniach publicznych, sporcie oraz gospodaierichomdaciami,

2) déwiadczenie w zagdzaniu infrastruktuy sportowo-rekreacyj
3) umiegtnos¢ kierowania zespotem,
4) samodzielng, komunikatywnéc¢, kreatywndc.

VI. Informacja o zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnya:

W mieshcu poprzedzapym dat opublikowania ogtoszenia wskak zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w wdzie, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zaweepi spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jegszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys ze zdjciem;

3) uzasadnienie przygtienia do konkursu wraz z koncepdunkcjonowania Gminnego fodka
Sportu i Rekreacji ,Krénicka Przysta’

3) dokumenty potwierdzage wyksztatcenie; daiadczenie zawodowe i inne umggjosci (dyplomy,
swiadectwa pracy itp.);

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegej st o zatrudnienie;

5) cdwiadczenie kandydata, o posiadaniu petnej zdwindo czynnéci prawnych, o korzystaniu z
petni praw publicznych, o nie skazaniu prawomocmymrokiem fdu za umylne przesipstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przesgpstwo skarbowe;

6) zawiadczenie lekarskie o ogolnym stanie zdrowia (ekspwane zawiadczenie od lekarza
rodzinnego).

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad@ w zaklejonej kopercie w siedzibie Wdu Gminy
Krosnice (ul. Sportowa 4, 56-320 Kdmice w sekretariacie na lgbize) lub za pérednictwem poczty
w terminie do 30 lipca 2015 r. do godz. 15:00 (dkegy data wptywu do UG). Na kopercie winiertby
umieszczony dopisek: ,Nabor na wolne stanowiskoeRtgra Gminnego €@odka Sportu i Rekreaciji
.Krosnicka Przysta™. Dokumenty zti@zone po terminie niedala rozpatrywane.

IX. Inne informacje:

1) List motywacyjny izyciorys winne by opatrzone klauzgl ,Wyrazam zgo@ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie praeyptitrzeb niezftinych do realizacji rekrutaciji



zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (tj. Dz. U. z 2014 r., poz.
1182 ze zm.).

2) Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zaveancumowy O prag zobowhzany kedzie
przediay¢ zawiadczenie o niekaraldoi uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

3) Dokumenty aplikacyjne natg sktad& wytacznie w gzyku polskim.

4) Informacja o wyniku naboruebzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczoegz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Uegdu Gminy Kra@nice.



