Zarzadzenie Nr 105/2015/RSO
Woéjta Gminy Krosnice
z dnia 31 sierpnia 2015 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kros$nicach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014, poz. 1202 ze. zm.) zarzadzam, co nastgpuje :

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko: Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Krosnicach

§ 2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o ww. stanowisko winni spetnia¢ warunki okre§lone w ogloszeniu o

naborze, stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
105/2015/KiO Wojta Gminy Kro$nice z
dnia3l sierpnia 2015 r. w sprawie
ogloszenia naboru  na wolne stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krosnicach

Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

1. Wymagania niezbe¢dne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego

- wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia — magisterskie,

w Kros$nicach

- posiadanie ukonczonej specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej

mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r.

poz. 163),

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

- doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat ogolnego stazu pracy,

w tym:

- posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy w pomocy spotecznej

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku

- biegta znajomo$¢ oprogramowania komputerowego stosowanego w pracy biurowej,

- nieposzlakowana opinia,

- umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawnych,

- znajomos¢ zagadnien z zakresu administracji i finanséw publicznych

- Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu:

ustawy o pomocy spotecznej, ustawy

0 $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego, ustawy

0 samorzadzie gminnym, prawo pracy oraz kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy

o finansach publicznych i ustawy prawo zamoéwien publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

- poczucie odpowiedzialno$ci za prace i staranno$¢ W jej wykonywaniu,

- wysoka kultura osobista,

- komunikatywnos$¢ 1 odporno$¢ na stres,

- umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw ludzkich i podejmowania wlasciwych rozwigzan

w sytuacjach trudnych dot. 0os6b korzystajacych z pomocy spotecznej,

- zmyst organizacyjny, zdolno$¢ podejmowania decyzji, kreatywno$¢, umiejetnos¢ kierowania

zespotem pracownikow.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- kierowanie jednostka i wlasciwe organizowanie pracy Osrodka,

- podejmowanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach oséb korzystajacych
z pomocy GOPS,

- kierowanie polityka zatrudnienia i wlasciwy dobor pracownikOw na stanowiska pracy,

- podejmowanie decyzji o podziale obowigzkéw, przydziale zadan oraz state doskonalenie
metod pracy,

- sktadanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki,

- reprezentowanie Osrodka i udzielanie informacji o jego dziatalnosci.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

- brak uciazliwych i szkodliwych warunkow pracy,

- praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Sportowa 4, 56-320 Krosnice
- praca przy komputerze,

- pelny wymiar czasu pracy.

- wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest wyzszy
niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

-CV,

- list motywacyjny,

- kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie,

- kopie dokumentow poswiadczajacych ukonczone studia podyplomowe, kursy, zdobyte
uprawnienia oraz nabyte umiejetnosci umozliwiajace wykonywanie zadan,

- kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy,

- podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo
umyslne i umysine skarbowe,

- podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutaciji,

- aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowania stanowiska kierowniczego,

- pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»dotyczy naboru na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Krosnicach ” w terminie do 10 wrze$nia 2015 r. do godz. 15.00



a) bezposrednio w siedzibie Urzedu Gminy Kro$nice w sekretariacie, ul. Sportowa 4, 56-320
Krosnice

b) przesytka pocztowa — decyduje data wptywu.

Dokumenty, ktore wptyna po wskazanym terminie, nie bgda rozpatrywane.



