ZARZADZENIE Nr 30/2019/RSO
Wodjta Gminy Krosnice
z dnia 15 maja 2019 .
w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
,Krosnicka Przystan”

Na podstawie Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 506), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz § 8 pkt 1
Statutu Gminnego OsSrodka Sportu i Rekreacji ,Krosnicka Przystan” stanowigcy zatgcznik do
uchwaty Rady Gminy Krosnice Nr VI/38/2015 z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie utworzenia
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Kro$nicka Przystan” zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam nabdér na wolne stanowisko: Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji

»Krosnicka Przystan” w petnym wymiarze czasu pracy, majgcego siedzibe w Kros$nicach przy ul.
Sanatoryjnej 9.

§2
Kandydaci przystepujacy do naboru winni spetnia¢ nastepujace wymagania:
1. Wymagania podstawowe:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) nieposzlakowana opinia
d) wyksztatcenie wyzsze techniczne
e) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 2-letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych
f) przedstawi¢ koncepcje funkcjonowania Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji ,Krosnicka
Przystan” uwzgledniajgc zarzadzanie obiektami wchodzgcymi w jego sktad oraz
organizacje imprez sportowo- rekreacyjnych, majacych na celu zaspokajanie potrzeb
mieszkancow gminy,
g) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
h) znajomos$é¢ zagadnien pozyskiwania funduszy pozabudzetowych (w tym funduszy
unijnych).
2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ jezykdw obcych,
b) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
¢) znajomos¢ aktualnych przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, finansach publicznych,
zamowieniach publicznych, sporcie oraz gospodarce nieruchomosciami,
d) umiejetnosc¢ kierowania zespotem,
e) samodzielnosé¢, komunikatywnos¢, kreatywnosc.

§3
1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) kierowanie statutowg dziatalnoscig GOSIR,
b) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym

zatwierdzonym przez Woéjta Gminy Krosnice w oparciu o przepisy ustawy o finansach
publicznych i rachunkowosci,

c) planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych w ramach
posiadanych srodkow, zgodnie z zatwierdzonym przez Woéjta Gminy Krosnice planem
finansowym,



d) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz wykonywanie uprawnien i obowigzkéw

pracodawcy wobec osdb zatrudnionych,

e) wydawanie zarzadzen i instrukcji wewnetrznych,

f)

wspodtpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Krosnice,

g) sktadanie wnioskéw o dofinansowanie dodatkowych zadan i projektow ze srodkow

pozabudzetowych (UE, Urzad Marszatkowski, Ministerstwo Sportu),

h) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

i)
j)

2.

3

organizowanie okresowej inwentaryzacji mienia GOSIR,
informowanie organu zatozycielskiego o planowanych imprezach sportowo-
rekreacyjnych na dany rok kalendarzowy.
Informacja o warunkach pracy:
1) rodzaj pracy: stanowisko kierownicze, dyrektor GOSIR,
2) miejsce pracy: 56-320 Krosnice, ul. Sanatoryjna 9,
3) wymiar czasu pracy: petny etat.

. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w GOSIR w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

§4

Oferty winny zawierac:

1
2

1

. pisemne uzasadnienie przystgpienia do naboru.
. wiasng koncepcje dziatalnosci Gminnego Osrodka Sporty i Rekreacji ,,Kro$nicka Przystan”.

§5

. Wymagane dokumenty:

a) CV oraz list motywacyjny,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

d) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

e) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WEw celach przeprowadzenia naboru,

g) adres do korespondencji elektronicznej,

h) autorska koncepcja programowo-organizacyjng GOSIR , Krosnicka Przystan” (w formie

pisemnej), ktéra uwzglednia warunki organizacyjno — finansowe jednostki.

2.

3.

Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorecznie
podpisane.
Kopie dokumentdw, o ktdrych mowa w ust.1 pkt 2 i 3 winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢

z oryginatem przez kandydata; na prosbe Komisji kandydat jest obowigzany przedstawic

oryginaty dokumentow.
§6

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie
Urzedu Gminy w Krosnicach ul. Sportowa 4, 56 — 3200 Krosnice lub poczta na adres
Urzedu w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
GIEJSKIEGO OSRDOKA SPORTU | REKREACJI ,,KROSNICKA PRZYSTAN” w terminie do 29

maja 2019r. do godz. 15.00.
2. Przewidywany termin zakonczenia postepowania ustala sie na 31 maja 2019 r.
3. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po w/w terminie, nie bedg rozpatrywane.



4. Do przeprowadzenia naboru Wéjt Gminy powota komisje okreslajac tryb jej pracy.

5. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw i Il etap - rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami spetniajgcymi  wymagania formalne. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

6. Postepowanie konkursowe odbywa sie z uwzglednieniem przepisow o dostepie
do informacji publicznej.

7. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci GOSIR
,Krosnicka Przystan” kandydaci na stanowisko dyrektora mogg uzyska¢ w GOSiR w
Kro$nicach, ul. Sanatoryjna 9, 56-320 Krosnice, tel. 71 3828181

§7
Wykonanie czynnosci technicznych wynikajgcych z Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi
Urzedu Gminy Krosnice.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§9
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informuje Pana/Panig, ze:
1. Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:
Wojt Gminy Kro$nice
ul. Sportowa 4
56 — 320 Krosnice
2. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
celem realizacji procesu rekrutacyjnego.
3. Podanie danych nie jest obowigzkowe, brak podania danych osobowych powoduje
wstrzymanie procesu rekrutacyjnego.
4. Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny zwigzany
z rekrutacjg i okresem odwotan rozstrzygniecia rekrutacji.
5. Posiada Pan/ Pani prawo do:
a. zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania;
b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia
danych;
c. prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;
d. wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych;
6. Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie jest:
Aleksander Ziobro
iod@ug.krosnice.pl
§ 10
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



